CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000104/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/02/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008357/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.001899/2010-52
DATA DO PROTOCOLO: 22/02/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICASIO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.718.726/0001-64, nedterepresentado(a) por
seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS LOPES DE/BIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO DISTRITO FEDER., CNPJ n.
00.335.661/0001-78, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). ANTONIO
EUSTAQUIO DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010 e ébdatada categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)

Trabalhadores nas industrias gréaficas representadogelos Sindicatos acordantes
com abrangéncia territorial eDF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial - Serd concedido reajuste de salario a todos os trabalhadores da
categoria profissional a razdo de 6% (seis por cento) incidente sobre o salério
vigente em 31 de julho de 2009, tendo efeito retroativo a partir de 1° de agosto de
2009;

Paragrafo primeiro - Os empregadores que, no periodo entre 1° de agosto de 2009
até a presente data, concederam antecipacbes do aumento salarial, poderéo
desconta-las no percentual fixado no Caput desta Clausula.

Paragrafo segundo - O Pagamento correspondente aos valores retroativos acima
fixados serdo em trés parcelas mensais, nas folhas de pagamento dos meses de
janeiro, fevereiro e marco de 2010;

Paragrafo terceiro - A diferenca apurada em rescisdo de contratcathaltio
complementar em favor dos empregados demitidostia ga 1° de agosto de 2009,



terd pagamento até 30 (trinta) dias apds a assnddéupresente CCT 2009/2010, sob
pena de incidéncia no artigo 447 / CLT.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Salario Normativo - Fica fixado um salario normativo para a categoria profissional
ndo inferior a R$ 697,50 de 1° de agosto a 30 de dezembro de 2009 e de R$ 765,00
a partir de 1° de janeiro de 2010.

Pagamento dos saldrios - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento de seus
empregados:

a) quando mensal, no 3° (terceiro) dia util, apds o término do més em referéncia;

b) quando quinzenal, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia 15 (quinze) e o dia 30
(trinta);

¢) gquando semanais, até o final da primeira sexta-feira posterior a semana
trabalhada.

Paragrafo primeiro - O pagamento quando efetuado em cheque, obrigatoriamente,
tera que ser feito 24 (vinte e quatro) horas antes da data do efetivo pagamento.
Paragrafo segundo - O atraso no pagamento dos salarios implicard no pagamento
de multa nas mesmas condic¢des e propor¢des na Clausula quadragésima-quarta.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Demonstrativo de pagamento - As empresas se obrigam a fornecer aos seus
empregados demonstrativos de pagamento contendo a identificacdo da empresa, a
discriminacdo das importadncias e o numero de horas extras trabalhadas no
respectivo més.

Paragrafo primeiro [ Fica assegurada ao empregado a faculdade de conferéncia
dos cartbes de ponto ou folhas de ponto, sempre que este julgar necessario.
Paragrafo segundo [1 O sistema de marcacao de cartdes de ponto ou folhas de
ponto, inclusive de horas extras, sera exercido pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO SALARIO-VALE

Adiantamento do salério-vale - As empresas que optarem pelo pagamento mensal
obrigam-se a conceder aos seus empregados um vale até o 15° (décimo quinto) dia
que anteceder ao dia do pagamento normal da empresa, e cujo valor serd
equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, e
gue sera integralmente abatido do pagamento do salario do més respectivo.
Paragrafo primeiro - O pagamento quando efetuado em cheque, obrigatoriamente,
ter4 que ser feito 24 (vinte e quatro) horas antes da data do efetivo pagamento.
Paragrafo segundo - O atraso do pagamento do salério-vale implicard no
pagamento de multa nas mesmas condi¢Bes da Clausula Quadragésima quarta.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO



Os aumentos decorrentes de promocéo, equiparacao, mérito, decisao judicial,
término de aprendizagem, reclassificacdo e re-enquadramento, ndo poderao ser
compensados na aplicagdo do reajuste estipulado na Clausula Terceira.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTACAO 13° SALARIO

Complementacdo do 13° Salario - Ao empregado afastado, a partir da vigéncia
desta Convencao, recebendo Auxilio-doenca da Previdéncia Social, sera garantida,
pela empresa, no primeiro ano de afastamento, complementag&o do 13° salério.
Paragrafo primeiro - A complementacdo sera devida, inclusive, para empregados
cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo segundo - A complementacédo a que se refere o Caput desta Clausula
sera igual a diferencga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal
do empregado.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A
REMUNERACAO

Recebimentos que compdem a remuneracdo - As gratificacdes de fungéo deverdo
ser anotadas na CTPS e nos contracheques.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Horas Extras - Todas as horas trabalhadas aos sabados serdo pagas com 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, conforme estabelecido no texto
Constitucional. As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo pagas com 50%
(cinqguenta por cento) adicional do percentual acima estabelecido, perfazendo um
total de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, independente do repouso
remunerado.

Paragrafo primeiro - As demais horas extras trabalhadas serdo pagas de acordo
com o texto Constitucional se realizadas no periodo compreendido entre o final do
expediente e as 22 (vinte e duas) horas. Se trabalhadas entre 22 (vinte e duas)
horas e as 5 (cinco) horas, serdo acrescidas de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional noturno.

Paragrafo segundo - As empresas obrigam-se a fornecer Vale-transporte gratuito
ao funcionario, quando solicitado para trabalhar em horas extras sabados, domingos
e feriados.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Quinquénio - Apos o quinto ano de servigos prestados, consecutivos ou alternados,



na mesma empresa, tera o empregado o direito a um adicional, mensal, equivalente
a 5% (cinco por cento) do salario nominal. Permanecendo ha empresa ap0s o0 quinto
ano, o empregado, neste caso, passard a receber o adicional a razdo de mais 1%
(um por cento) para cada ano trabalhado.

Paragrafo primeiro - Somente sera considerado o tempo de servi¢o alternado,
conforme definido no Caput desta Clausula se a interrupgéo na prestacao de servigo
pelo empregado a uma empresa for inferior a 12 (doze) meses. Se o periodo de
interrupcao na prestacao de servico for superior a 12 (doze) meses ou se 0 mesmo
for quem interromper o contrato de trabalho (pedir demisséo) o funcionario perderé o
direito ao quinquénio.

Paragrafo segundo - Todo empregado fara jus a este adicional, mesmo que
trabalhe através de intermediacdo de mao-de-obra ou terceirizacédo dos servicos,
desde que na mesma empresa grafica ou tomadora do servigo por igual periodo,
independentemente de ser locadora de méo-de-obra ou fornecedora do servico a
mesma ou ndo. Este adicional serd pago no dia do pagamento da empresa e
constara no contracheque.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE INSALUBRIDAD E

Pagamento de insalubridade - Para as fungdes definidas na Lei n.° 5.890/73, que
estabelece o prazo de 25 (vinte e cinco) anos para a aposentadoria, fica o
empregador obrigado ao pagamento do percentual de insalubridade & base de 20%
(vinte por cento) do valor do Salario Normativo previsto nesta Convencdo, da
DMST/DRT/DF. Os exercentes das seguintes funcbes (ndo excluidas demais
atividades insalubres) fardo jus ao adicional aqui estabelecido: linotipista,
monotipista, fundidor linotipista, galvanotipista, titulista, compositor, chapista,
tipografo, caixista, distribuidor, paginador, emendador, impressor, minervista,
prelista, ludista, litografo, fotogravador, serigrafo e teletipista.

Paragrafo primeiro - As industrias graficas com mais de 10 (dez) empregados e
com até 20 (vinte) empregados, estdo desobrigadas de indicar médico do trabalho
coordenador do PCMSO (NR 1 7- Portaria n.° 08, de 08 de maio de 1996, do MTb)
em decorréncia da presente Convencao.

Paragrafo Segundo - Por forca da presente Convencao fica ampliado para 180
(cento e oitenta) dias o prazo de validade do ultimo exame médico ocupacional para
efeito de exame demissional.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A EXCEPCIONA L
Assisténcia a excepcional - As empresas concederdo a todos os seus empregados
gue tenham filhos excepcionais, abono equivalente a 30% (trinta por cento) do
salério normativo vigente, por cada filho excepcional, desde que requerido e
devidamente comprovado, por escrito, pelo empregado, e a partir da data do
requerimento.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE-REFEICAO



Tiquete-Refeigdo - Sera concedido aos Trabalhadores Tiquete-Refeicdo de R$ 7,00
(sete reais), retroativo a 1° de agosto de 2009, com participacdo dos trabalhadores
no percentual de 10% (R$ 0,70);

Paragrafo primeiro - As empresas que fornecem alimentacéo digna estardo isentas
do pagamento do tiquete-refeicao.

Paragrafo segundo - As empresas, ho caso de fornecimento de alimentacao, s6
podem descontar do trabalhador o valor maximo de R$ 0,70 (setenta centavos) por
refeicdo. No caso de descontos acima deste valor (R$ 0,70 por refeicdo), o valor
excedente sera devolvido ao trabalhador de forma retroativa a 1° de agosto de 2009.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

Alimentacdo - As empresas que regularmente fornecem ou vierem a fornecer Vale-
alimentacéao/refeicdo a seus empregados, e que utilizam ou vierem a utilizar mao-de-
obra grafica temporéria, contratada a terceiros ou mesmo parte de seus servigos
terceirizados, obrigam-se a fazer, em seus contratos celebrados com empresas
prestadoras de servicos, clausula que as obriguem a repassar, também a estes
funcionarios graficos, Vale-alimentacao/refeicdo com igual valor e quantidade aos
fornecidos aos empregados do préprio quadro da tomadora de servico.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Vale Transporte - As empresas concordam em reduzir de 6 (seis por cento) para
1% (um por cento) o desconto a ser praticado no salario dos trabalhadores que
recebem até 02 (dois) salarios normativos da categoria. Para os demais permanece
o texto e indice da legislacéo vigente.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO
TRABALHADOR VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia de emprego ao trabalhador vitima de aciden te do trabalho - Ser&
garantida, ao trabalhador, apés a cessacéo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepc¢do do auxilio acidente, a manutengéo de seu
contrato de trabalho na empresa, pelo prazo minimo de doze meses, na forma do
art. 118 da Lei n.° 8.213/91.

Paragrafo primeiro - As empresas ndo poderdo utilizar a garantia acima para
deducéo do periodo de gozo das férias.

Paragrafo segundo - Na hipétese de recusa, da empresa, da alta médica dada pelo
orgao oficial de salude, a mesma arcara com pagamento dos dias ndo pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre o re-enquadramento e a confirmacéo da alta pelo
orgédo previdenciario.

Paragrafo terceiro - Dentro do prazo previsto nesta garantia, estes empregados ndo
poderéo ter os seus contratos de trabalho rescindidos pelos empregadores, a ndo



ser por mutuo acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do Sindicato
da Categoria Profissional, bem como na ocorréncia de falta grave.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio funeral - Fica instituido o auxilio funeral equivalente a dois salarios
normativos, no caso de morte natural e trés salarios normativos, no caso de morte
acidental, que sera pago a familia do trabalhador no caso de sua morte, e ao
trabalhador, no caso de morte da esposa, filho(s) menor(es) de 18 anos, bem como
filho(s) incapaz(es) e deficiente(s) fisico(s) impedido(s) de exercer qualquer
profisséo.

Paragrafo primeiro - O auxilio funeral, ora instituido, sera devido pelas empresas
gue ndo oferecam seguro de vida em grupo para os seus empregados, alcancando
ainda, evento de morte de filho(s) ou cénjuge, caso o seguro de vida em grupo nao
os abranja.

Paragrafo segundo - Caso a empresa ofereca seguro de vida em favor de seu
empregado, esposa ou filho de até 25 anos de idade (incapaz/deficiente, ou néo),
estard liberada da obrigacdo prevista no caput da presente clausula, desde que a
apolice ofereca, no minimo, as seguintes coberturas:

- Morte Qualquer Causa: R$ 5.000,00;

- Pos-Vida Assisténcia Funeral, Plano Familiar, ou reembolso de despesas
comprovadas: até o limite de R$ 2.000,00 por evento;

- Reembolso de despesas para documentacéo: R$ 500,00.

Paragrafo terceiro - No caso de mais de um membro da mesma familia trabalhar
para o mesmo empregador, o auxilio funeral sera devido a apenas um deles.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Auxilio-creche - As empresas concordam com a concessao de auxilio-creche para
suas trabalhadoras que tenham filho(s) de 0 (zero) a 06 (seis) anos, no valor de 20%
(vinte por cento) do salario normativo da categoria, a partir do término da licenca
maternidade. As trabalhadoras terdo direito ao auxilio-creche acima estabelecido,
somente quando da entrega da Certiddo de Nascimento (Fotocopia da Certiddo com
registro da data de entrega), sendo que este auxilio € Unico e independe do nimero
de filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

Formulario para a Previdéncia Social - As empresas deverdo preencher os
formularios exigidos pela Previdéncia social por completo, para a concessao de
guaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-
doenca, auxilio-natalidade, abono de permanéncia etc., entregando-os aos
interessados no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

Paragrafo Unico - A obrigacdo da empresa restringe-se as informagées do periodo



em que o trabalhador prestou servicos na empresa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO

Aleitamento - As empresas obrigam-se a conceder licenga remunerada a
empregada mulher que se encontra de aleitamento quando o empregador ndo
cumprir com as suas obrigacdes legais previstas no Artigo 396 da CLT, licenca essa
estipulada nos mesmos prazos estabelecidos no citado dispositivo legal.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Abono por aposentadoria - Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja
existentes, aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de servicos continuos
dedicados a mesma empresa, quando dela vier a se desligar por motivo de
aposentadoria, caberd um abono equivalente ao seu ultimo salario mensal.
Paragrafo Unico - Além do beneficio constante nesta clausula, o empregado ao
aposentar-se tera direito também ao adicional previsto na cldusula décima primeira,
paragrafo 2°, desde que preencha os requisitos ali constantes.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

Contrato de experiéncia - O contrato de experiéncia ndo poderd ultrapassar 90
(noventa) dias. No caso de readmisséo, ndo havera contrato de experiéncia, desde
gue o empregado seja readmitido na mesma funcgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA FUNCIONAL

Carteira funcional - As empresas se comprometem a fornecer, a todos os seus
empregados, carteira funcional especificando todos os dados necessarios a
identificacdo do seu portador.

Paragrafo Unico [J Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a carteira funcional
tera que ser devolvida a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENOR APRENDIZ

Menor Aprendiz - A presente Convencédo Coletiva ndo se aplica a menores de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos completos, que serdo admitidos como aprendizes,
trabalhando junto aos profissionais, nos setores que foram contratados, pelo periodo
maximo de 02 (dois) anos, tudo na forma da Lei n.° 10.097/2000 e Instrucdo
Normativa SIT n.° 26, de 20/12/2001 [ MTE.

Paragrafo primeiro - A jornada do menor aprendiz ndo podera exceder de 06 (seis)
horas diérias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao da jornada. Nessas
06 (seis) horas estao incluidas as horas obrigatorias de aulas técnicas, distribuidas
durante a semana conforme a carga horéaria do curso, estabelecida em contrato.
Paragrafo segundo - A remuneracdo do menor aprendiz tem como referéncia o
salario minimo/hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo fixado em Lei
(artigo 428, § 2° da CLT e art. 2°, Instrugdo Normativa SIT n.° 26, de 20/12/2001 [
MTE).

Paragrafo terceiro - As férias do menor aprendiz deverdo ser concedidas de uma s6



vez coincidindo com um dos periodos das férias escolares do ensino regular (8§ 2° do
artigo 134 e § 2° do artigo 136 da CLT).

Paragrafo quarto - E proibido o trabalho de menores em locais e horarios que néo
permitam a frequéncia escolar (art. 67, Inciso 1V, da Lei 8.069/90 - ECA), em horario
noturno (art. 404 da CLT e 67, Inciso |, da Lei 8.069/90 - ECA), em locais
considerados insalubres, perigosos e penosos (artigos 189, 193 e 405, Inciso |, da
CLT), e ainda prejudiciais a moralidade (artigo 405 da CLT).

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

Homologacdes - As homologacdes de todas as rescisGes de contrato de trabalho,
do trabalhador com sete meses ou mais, serdo levadas a efeito, obrigatoriamente,
com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro - O Sindicato da categoria profissional, ora convenente, ainda
gue ndo concorde com o valor da rescisdo contratual, dara assisténcia imposta por
lei, mesmo contendo ressalva. A empresa tera 72 horas para efetuar pagamento do
valor pendente, se com ele concordar.

Paragrafo segundo - Para efetivacdo da homologacdo do Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho, sera indispensavel a apresentacao da seguinte
documentacao: CTPS atualizada, Livro ou Ficha de Registro de Empregado
atualizado, 5 vias do TRCT, Guias do Seguro Desemprego, Aviso Prévio,
Comprovante do Depésito de Multa do FGTS, Atestado de Saude Demissional,
Extrato Analitico do FGTS do periodo trabalhado, Carta de Apresentacgéo.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Carta-Aviso de dispensa - O empregado dispensado sob alegacao de prética de
falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se 0s
motivos, sob pena de gerar presuncado de dispensa imotivada.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Aviso prévio - No aviso prévio devera constar:

a) a sua forma (se o empregado cumprird trabalhando ou se sera dispensado dos
Servicgos);

b) a reducdo da jornada de trabalho, nos termos exigidos pela CLT na primeira
hipétese.

Paragrafo Unico - Na data da homologacao da rescisao contratual, o empregado
gue contar com mais de 50 (cinqiienta) anos de idade e tendo mais de 05 (cinco)
anos (continuos ou alternados) na mesma empresa ou na mesma usuaria de
empresas prestadoras de servigos, tera direito ao aviso prévio em dobro, mesmo
guando indenizado, exceto por aposentadoria.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS

Regulamento das empresas - Todos os empregados, independentemente da data
de sua admisséo, estardo obrigados ao cumprimento irrestrito dos regulamentos
internos vigentes ou que vierem a vigir nas empresas, desde que os mesmos lhes
sejam entregues por copia ou sejam afixados em local de facil visualizagédo e desde
gue 0s mesmos nao contrariem a presente Convencao e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Adaptacéao de fungao
CLAUSULA TRIGESIMA - READAPTA(;AO DO EMPREGADO

Readaptacdo do empregado - Na hip6tese de ado¢éo de tecnologia que possa
implicar na reducédo de pessoal, as empresas entrardo em entendimento com o
Sindicato Profissional, a fim de serem desenvolvidos esfor¢cos conjuntos, no sentido
de serem aqueles empregados atingidos pela medida readaptados em outras
funcdes.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENT E
SINDICAL

Liberacdo do dirigente sindical - Ao Trabalhador eleito para representacdo
sindical, exercente de cargo efetivo na Diretoria Executiva do Sindicato profissional,
sera permitida até 12 (doze) faltas por ano, no maximo de 02 (dois) dias
consecutivos por més, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, devendo o
Sindicato beneficiado dar conhecimento a empresa a qual pertence o dirigente, com
pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, sobre o periodo que 0 mesmo
ficara a sua disposicéo.

Paragrafo Unico [J A empresa que possuir mais de um Dirigente Sindical s6 podera
liberar um Unico empregado em um mesmo periodo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Garantias ao empregado em vias de aposentadoria - Aos empregados que
comprovadamente estiverem no minimo a 06 (seis) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria, e com um minimo de 3 (trés) anos na empresa, fica assegurado a
seu emprego durante o periodo que falta para se aposentar.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@ao trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO
Medidas de protecdo - As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para
eliminacéo da insalubridade e da periculosidade, fornecendo, de forma gratuita, os

equipamentos de protecdo individual cabiveis, tais como: culos, luvas, roupas
especiais e etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCO RROS

Caixa de primeiros socorros - As empresas se obrigam a manter material para
primeiros socorros em local de facil acesso, bem como se obrigam a promover a
conducao do empregado para o atendimento médico, em caso de emergéncia.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Quadro de avisos - As empresas colocardo a disposi¢éo do sindicato Profissional,
locais apropriados e de facil visualizac@o para a fixacdo de quadro de avisos e
noticias de interesses dos trabalhadores, medindo no minimo, meio metro quadrado,
desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as
divulgacdes ndo contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando
ajustado, ainda que, toda e qualquer divulgagao deverd ser autorizada pelo
proprietério ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e qualquer
propaganda de caréter politico [ partidério.

Jornada de Trabalho ] Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO JORNADA DE
TRABALHO

Compensagéo Jornada de Trabalho - O Sindicato Profissional, no prazo de 48
horas, ap6s o recebimento de qualquer solicitagdo, negociara a respeito do Banco
de Horas previsto no art. 59 da CLT, sempre que solicitado por qualquer empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA

Tolerancia - As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia de 10
(dez) minutos no dia, no inicio da jornada de trabalho, desde que néo ultrapasse um
total de 20 (vinte) minutos na semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Compensagéo de jornada de trabalho - Ser& permitido, independentemente de
acordo individual escrito e de homologacéo do Sindicato da categoria profissional, a
compensacao da jornada de trabalho do Sdbado pelo acréscimo de horas
correspondentes durante os dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que nao
exceda a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A categoria econdmica
podera, ainda, adotar o regime de horérios de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas,
com relacdo aos guardas, vigias, porteiros e vigilantes.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA



Auséncia remunerada - Serdo pagas, pela empresa, as faltas ao servico da mulher
trabalhadora ou responsavel, sempre que ficar comprovado, mediante atestado
meédico ou de comparecimento, terem as referidas faltas relagdo com doenca de
filhos menores ou conjuge.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Auséncia justificada - Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias
legais em dias consecutivos:

a) 04 (quatro) dias em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente, irméo ou
dependentes. Para o caso de deslocamento acima de 1.000 Km de distancia sera
concedido mais 01 (um) dia para deslocamento comprovado, ndo podendo exceder
ao total de 05 (cinco) dias:

b) 05 (cinco) dias em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;
d) 03 (trés) dias no caso de adocéao de crianca.

Paragrafo Unico [1 Todas as auséncias estipuladas no Caput da presente clausula
serdo consideradas justificadas mediante documentacdo que as comprovem.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANT E-
EXAME

Empregado estudante - exames - Aos empregados estudantes serdo abonadas as
faltas ao servico para prestacdo de exames escolares e vestibular, desde que o
empregador seja pré-avisado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, ficando o
abono sujeito & comprovagéao posterior.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS

Expedicdo de documentos - As empresas concordam em proporcionar aos seus
empregados a dispensa, por meio expediente, para quando, sendo
comprovadamente necessario, tiverem que se ausentar do trabalho para a retirada
dos seguintes documentos: carteira de identidade, titulo de eleitor, certificado de
reservista e carteira de trabalho.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GOZO DE FERIAS

Gozo de férias - Na concessao das férias, ndo sendo no primeiro dia do més, o
inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias
compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo primeiro - Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o
pagamento desta dar-se-a dois dias antes da concessao.



Paragrafo segundo - A empresa fornecerd aviso de férias ao empregado 30 (trinta)
dias antes da concesséo das mesmas.

Paragrafo terceiro - O ndo cumprimento desta clausula acarretara pagamento de
multa conforme estabelecido na clausula Quinquagésima-terceira da presente
convencao.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTE S
SINDICAIS AS EMPRESAS

Acesso dos dirigentes sindicais as empresas - Fica assegurado o acesso do
dirigente sindical as empresas, desde que seja membro da Diretoria do Sindicato
Profissional, mediante autorizacéo prévia dos empregadores ou seus prepostos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA LABORAL

Contribuicdo Confederativa Laboral - Por decisdo da categoria profissional,
reunida em Assembléia Geral, as empresas descontardo de todos o0s seus
empregados, sindicalizados ou néo, ressalvado o direito de opc¢éo, o valor de 3%
(trés por cento) do salario do més de janeiro de 2010 e 3% (trés por cento) do salario
do més de fevereiro de 2010, sendo que nos demais meses da vigéncia da presente
Convencdo o desconto sera equivalente a 1% (um por cento), a titulo de contribui¢cdo
confederativa. Sendo 1% (um por cento) do total arrecadado destinado a Federacéo
Laboral, assim como também a Confederacéo respectiva. As empresas se obrigam a
repassar as contribuicdes confederativas ao Sindicato Laboral até o décimo dia do
més subsequente ao desconto, observado, quanto as diferencas, o escalonamento a
que se refere o § 1° da Clausula segunda da presente convengdo, acompanhada da
relacdo dos empregados atingidos pelo desconto, contendo nome, funcéo e valor
descontado.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de uma contestacdo judicial quanto ao
referido desconto, as custas processuais serdo de inteira responsabilidade do
Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo - Fica estipulado que no més do desconto do imposto sindical,
ndo sera cobrada a contribuicdo confederativa laboral.

Paragrafo terceiro - O atraso no repasse para o Sindicato laboral implicara no
pagamento de multa nas mesmas condi¢des na Clausula quinquagésima-terceira.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
PATRONAL

Contribuicdo assistencial patronal - Por decisdo tomada em Assembléia Geral, as
empresas independentemente de serem sindicalizadas, deverdo proceder a uma
contribuicdo ao Sindicato das Industrias Gréficas do Distrito Federal, até o décimo
dia do més subsequiente da assinatura da CCT, na conta n.° 603647-9, do Banco de
Brasilia, Agéncia SIG (028), nos seguintes termos:

a) empresas com até 5 (cinco) empregados, um salario normativo;



b) empresas que tenham de 6 (seis) a 10 (dez) empregados; dois salarios
normativos;

c) empresas que tenham de 11 (onze) a 20 (vinte) empregados; trés salérios
normativos;

d) empresas que tenham de 21(vinte e um) a 40 (quarenta) empregados; quatro
salarios normativos;

e) empresas que tenham mais de 41 (quarenta e um empregados); cinco salarios
normativos;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL

MENSAL

Contribuicdo Social Mensal - As empresas se obrigam a efetuar descontos
referentes as mensalidades sindicais, cujo valor é 1,5% (um e meio por cento) do
salario nominal do trabalhador e repassado ao Sindicato Profissional até no maximo
o décimo dia ap6s o desconto. Os trabalhadores sindicalizados que pagam a
Contribuicdo Social Mensal, estdo isentos do pagamento da Contribuicdo
Confederativa Laboral constante da Clausula Quinta.

Paragrafo primeiro - O Sindicato Laboral fica responsabilizado por enviar as
empresas relacdo dos associados no que se refere ao desconto da mensalidade
sindical.

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento do previsto acima implicara no pagamento
de multa constante na Clausula Quinquagésima-Terceira.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PIS

PIS - As empresas deverdo, por ocasido de entrega da [JRAIS(], indicar a
respectiva agéncia para o pagamento do PIS aos seus empregados. Quando, para
este recebimento, for necesséria a auséncia do trabalhador, durante expediente
normal de trabalho, ndo havera desconto desde que tal auséncia néo ultrapasse 03 (
trés ) horas consecutivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATO DE FGTS

Extrato de FGTS - As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, o
extrato de FGTS. Somente sera admitido atraso, se o mesmo for, comprovadamente,
do banco depositério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS GERAIS

Garantias gerais - Ficam asseguradas as condic6es mais favoraveis ja existentes
em cada empresa, com relacdo a qualquer das clausulas vigentes nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO MENSAL

Relacdo mensal - As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato da categoria
profissional uma relagcdo mensal contendo o nome completo e a funcao dos
empregados admitidos e demitidos no referido periodo, desde que devidamente
autorizados pelos respectivos empregados.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA NACIONAL DO
TRABALHADOR GRAFICO



Dia Nacional do Trabalhador Grafico - No dia 07 (sete) de fevereiro comemora-se
o Dia Nacional do Trabalhador Gréafico.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Multas - O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nas clausulas quarta, quinta,
oitava, décima quinta e qulinquagésima, sujeitard a parte infratora ao pagamento a
outra parte de multa compensatoria no valor de 0,33% (trinta e trés centésimos de
unidade) ao dia do valor devido, sendo que decorridos 30 (trinta) dias apds o
vencimento correra juros de 1% a.m. até a data do efetivo pagamento. O ndo
cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sujeitard a parte que lhe
der causa ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por
infracdo que revertera em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Gréficas do Distrito Federal, se descumprida pelas industrias, e em favor do
Sindicato das Industrias Graficas do Distrito Federal, se descumprida pelos
trabalhadores, ou por seu Sindicato representativo, multa esta a ser recolhida na
tesouraria do Sindicato beneficiario.

Paragrafo Unico - Os indices estabelecidos nesta clausula ndo sdo cumulativos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE

CONCILIACAO PREVIA

Comissao de Conciliagdo Prévia - Fica mantida a Comissdo de Conciliacdo Prévia
instituida pela Convencéo Coletiva de Trabalho 2002/2003, em conformidade com a
Lei n.° 9.958 de 12/01/2000, de composicao paritaria, com representantes das partes
convenentes, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho.
Paragrafo primeiro - A Comissdo de Conciliacdo Prévia instituida, tera sua
constituicdo e normas de funcionamento definidas por regulamento formalizado
através de Termo Aditivo a Convencado Coletiva 2002/2003, que passa a fazer parte
integrante da presente norma convencional.

Paragrafo Segundo - Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a
Comisséo de conciliacdo Prévia.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a instituicdo de Comissao de Conciliagdo Prévia
por empresa.

FRANCISCO CARLOS LOPES DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICASIO
DISTRITO FEDERAL

ANTONIO EUSTAQUIO DE OLIVEIRA

Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO DISTRITO FEDEA&L
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