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Existe relagdo entre compe-
titividade e responsabilidade
social?

Ao praticar responsabilidade
social, a empresa passa ter,
por exemplo, com relagéo ao
funcionario, maior retengéo de
talentos; em relagéo ao con-
sumidor mais fidelidade; com
relagdo ao fornecedor, mais
credibilidade, que se reverte
em melhores condi¢des de
pagamento. Quando a empresa
tem bons relacionamentos com
esses atores, eles se tornam
seus advogados e o impacto da
reputagéo no campo da compe-
titividade é muito grande.

Existe um mito de que a
responsabilidade social é
para grandes empresas?

A gestéo socialmente responsa-
vel ndo é uma questdo quanti-
tativa. E uma cultura de gestéo
diferente que pode se aplicar em
qualquer nivel. Responsabilidade
social é assim: vocé ndo entende
até que vocé mude sua forma
de olhar. Assim, o empresario
comega a enxergar que, por tras
de todo problema da sociedade
pode ser uma oportunidade de
mercado.

Como uma industria pode
manter sua pratica social em
momentos de crise?

Quando a empresa anuncia que
deveré cortar gastos, os emprega-
dos séo os primeiros a entrar em
panico; eles ficam apavorados,
desmotivados, querem buscar
novos empregos e a produtividade
cai. Mas se a empresa chama
seus colaboradores e transfor-
mam em aliados, ha uma mo-
bilizagdo que sé traz resultados
positivos, pois eles reafirmam um
compromisso com o local onde
trabalham, fazendo até com que
aquele corte no orgamento acon-
teca sem a necessidade de demitir
uma Unica pessoa. Responsabili-
dade social gera a confianca, cuja
falta foi a principal causadora da
crise mundial e deve ser usada
para combaté-la.

Como uma empresa deve li-
dar com a questao problema-
tica do sistema de cotas?

A questéo nao é lutar contra as
cotas, mas corrigir as distor¢des
de uma legislagao que foi feita
para uma realidade assimétrica
de mercado. O empresariado de
vé se mobilizar no sentido de ndo
olhar apenas para seus interes-
ses, mas compreender a impor-
tancia da incluséo social para a
sociedade e, a partir dai, discutir
as cotas de acordo com os inte-
resses comuns das duas pontas.

ICP capacita pessoas com deficiéncia
O Instituto Cultural Educacional e Profissionalizante de
Pessoas Deficientes do Brasil (ICP - Brasil) estd com
inscricdes abertas para cursos de capacitagao de porta-
dores de deficiéncia. O objetivo é qualificar profissionais
para inseri-los nas empresas localizadas no Setor de
Industria e Abastecimento (SIA). A Lei 8.213, de 1991,
estipula que as empresas com mais de 100 funcionarios
destinem de 2% a 5% das vagas de trabalho a portado-
res de deficiéncia. Informatica basica e avangada (mon-
tagem e configuragao de computadores), web design
e telemarketing sao os cursos oferecidos pelo ICP.
Ao todo, sdo 800 vagas e as inscricbes sdo gratuitas.
Informagdes: 3031-1700

Comércio: vendas no DF
tém quedas em janeiro

O comeércio varejista do DF
manteve em janeiro sua trajetéria
de quedas, iniciada em dezem-
bro. Segundo o IBGE, no primeiro
més do ano, as vendas cairam
0,26% ante o mesmo més de
2008. Areducao foi impulsionada
pela forte contragcao nas vendas
dos supermercados e hipermer-
cados (-2,75%). De acordocom a
Assessoria Econémica da Fibra,
os dados mostram uma redugéo
significativa na demanda por
bens sensiveis a variagao dos
salarios, como alimentos e be-
bidas, e realga alta nos grupos:
Tecidos, vestuario e calcados
(0,80%), Méveis e eletrodomés-
ticos (10,19%) e Escritorio e
informatica (19,71%). No Pais,
as vendas cresceram 6% ante
janeiro de 2008. Apenas o setor
de vestuarios registrou queda,
de 4,7%.

Cursos de capacitagdao
empresarial no Sebrae-DF

O Sebrae-DF realiza, durante
toda semana, mais dois cursos
para capacitagdo empresarial.
Sao eles: Atendimento ao Clien-
te, das 19h as 22h, e Controles
Financeiros, das 14h as 17h. O
valor de ambos os cursos é R$
90. Ja na préxima semana, de
23/03 a 27/03, a opgao € Como
Gerenciar Seu Negocio, das 19h
as 22h, também por R$ 90. As
aulas serao realizadas no Sebrae
localizado no SlA trecho 2. Infor-
magdes: 0800 570 0800

DF tem 22 projetos em
andamento no PAC

A continuidade das obras
do Programa de Aceleragéo do
Crescimento (PAC) no DF foi o
assunto de reunido na sexta-fei-
ra (13), no Palacio do Planalto,
entre o vice-governador Paulo
Octavio e o secretario de Assun-
tos Federais da Casa Civil, Ale-
xandre Padilha. Sdo 22 projetos
em andamento, sendo 12 de
saneamento e 10 de moradia.
Até o final deste ano, 1.360 ca-
sas populares serao construidas
na Estrutural. No total, todas as
obras representam mais de R$
1 bilh&o para o DF. A construgéo
de Corumba IV também deve
comegar em breve. A previsao
€ de que a obra, estimada em
R$ 200 milhdes, seja concluida
até 2010.

IEL-DF: Mais 85 vagas de
estdgio para esta semana

Para esta semana, s&o 85
oportunidades de estagio dis-
ponibilizadas pelo IEL-DF. Ha
vagas para estudantes de nivel
superior de administragéo (36),
educacéo fisica (8), matematica
(4), secretariado executivo (9),
entre outros. Ja para os alunos
de cursos técnicos sao duas
oportunidades. Informacgdes:
www.sistemafibra.org.br/iel

Financiamento de imdveis
R$ 1,9 bilhao

Foi quanto alcangou em janeiro o
crédito com recursos da poupanga
Fonte: Abecip

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL-
DF) abre hoje inscri¢bes para
o projeto Fornada de Talentos,
para alunos a partir do 2° ano
do Ensino Médio e estudantes
de Ensino Superior. Os classi-
ficados receberdo uma capa-
citacdo de 20h para atuar, por
meio de estagio, na area admi-
nistrativa das panificadoras do
DF, com grande possibilidade
de contratagdo. O projeto é
uma parceira entre IEL, Sebrae
- ambos em ambito nacional e
local -, Associagdo Brasileira
da Industria da Panificagdo
e Confeitaria (Abip), além do
Sindicato das Industrias de
Alimentagéo de Brasilia (Siab).
Segundo o superintendente de
negocios do IEL-DF, Marlon
Nascimento, o projeto benefi-
ciara tanto o empresario como
o estudante. “O setor de pani-
ficag&o recebera estagiarios jo-
vens e devidamente capacita-
dos para atuar nas empresas,
Ja os alunos terdo uma grande
oportunidade de inser¢do no
mercado de trabalho”, ante-
cipa. Ao todo, sdo 72 vagas
disponiveis para o DF. Para o0s
alunos de Ensino Médio, a jor-
nada de trabalho sera de 20h
semanais e a bolsa prevista é
de meio salario minimo, além
de beneficios como lanche,
auxilio transporte e uniforme.
Ja para os estudantes de nivel
superior, a bolsa sera de R$
500, com os mesmos benefi-
cios e jornada de trabalho de
25h a 30h semanais. A duragao
do estéagio sera de seis meses.
As inscricbes sequem até o dia
20/05 e devem ser feitas por
meio do site: www.sistemafibra.
org.br/iel

O Fornada de Talentos é mais uma
acao do IEL para a transferéncia de
informacao e conhecimento entre
os setores produtivo e educacional

Antbénio Rocha,
presidente da Fibra
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